
เราเป�นศาลอิสระด้านความสัมพันธ์ ในสถานที�ทำงานของออสเตรเลีย 
เราช่วยพนักงานและนายจ้างแก้ ไขข้อพิพาทในที�ทำงาน
ซึ�งรวมถึง:

เรายัง:

Fair Work Commission

สำหรับข้อมูลเกี�ยวกับการจ่ายเงิน การลางาน และสิทธิ�อื�น ๆ โปรดไปที�เว็บไซต์ 
Fair Work Ombudsman ที� www.fairwork.gov.au

กำหนดเงื�อนไขการจ้างงานขั�นต่ำสำหรับคนงานบางคน

ตัดสินใจเรื�องค่าจ้างขั�นต่ำของประเทศ

งานของเราคือสนับสนุนความสัมพันธ์ ในที�ทำงานให้เรียบง่าย ยุติธรรม 
และยืดหยุ่นสำหรับพนักงานและนายจ้าง

อนุมัติข้อตกลงขององค์กร

ควบคุมองค์กรจดทะเบียน เช่น สหภาพแรงงานและองค์กรนายจ้าง
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การเลิกจ้างที�ไม่เป�นธรรม การถูกกลั�นแกล้ง การล่วงละเมิดทางเพศ การเลือกปฏิบัติ ข้อพิพาทด้านสิทธิ
ในสถานที�ทำงาน

สำหรับข้อมูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับเรา โปรดไปที� 



เมื�อคุณขอให้เราแก้ ไขข้อพิพาทในที�ทำงาน แปลว่าคุณเริ�มกระบวนการทางกฎหมาย
คุณจะต้องกรอกแบบฟอร์มอธิบายข้อพิพาท ไปที� 'Apply or Lodge' บนเว็บไซต์ของเรา
เราจะแชร์แบบฟอร์มของคุณกับบุคคลอื�นที�เกี�ยวข้อง
คุณจะได้รับแบบฟอร์มของพวกเขาเช่นกัน
เราจะพยายามช่วยให้คุณหาข้อตกลงกันได้
หากไม่ได้ผล คุณสามารถขอให้เราตัดสินใจผลลัพธ์ ให้คุณ
นี�เหมือนกับการพิจารณาคดีในศาล การตัดสินใจของเรามีผลผูกพันทางกฎหมาย

แก้ไขข้อพิพาทในที�ทํางาน

หากคุณต้องการความช่วยเหลือในการตัดสินใจว่าจะทำอย่างไร เรามีบริการด้านกฎหมาย
ฟรีสำหรับลูกจ้างและธุรกิจขนาดเล็ก
ค้นหา 'Workplace Advice Service' บนเว็บไซต์ของเรา
บริการนี�สามารถช่วยเรื�องการเลิกจ้างที�ไม่เป�นธรรม การเลือกปฏิบัติ การถูกกลั�นแกล้งและ
การล่วงละเมิดทางเพศในสถานที�ทำงาน

ปรึกษากฎหมายฟรี

ความช่วยเหลือในภาษาของคุณ
คุณสามารถใช้บริการแปลและล่าม Translating and Interpreting (TIS) โทรหาเราได้ 

เรายังสามารถจัดหาล่ามให้ ได้ 
หากคุณต้องการมีส่วนร่วมในการประชุมหรือการพิจารณาคดี

บอกพนักงานรับโทรศัพท์:
• ภาษาของคุณ — เพื�อให้พวกเขาสามารถเชื�อมต่อคุณกับล่าม
• ชื�อของเรา — Fair Work Commission
• หมายเลขโทรศัพท์ของเรา — 1300 799 675

131 450
เป�นบริการฟรี

โทร
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